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IMPORTANCIA DE LA GUIA PRACTICA

Se calcula que aproximadamente dos millones de venezolanos han migrado a Colombia en los ultimos
cinco afios. Se sabe que la mayoria ha venido por las duras condiciones de vida que ofrece la crisis
humanitaria compleja por la que atraviesa Venezuela. Son ciudadanos que buscan en Colombia mejores
escenarios para sus familias, pero no siempre encuentran las circunstancias adecuadas por distintas
razones. Lo importante es que estos hombres, mujeres, adolescentes y nifios encuentren la forma de
integrarse al pais que los recibe, con el pleno ejercicio de sus derechos humanos.

En Juntos se Puede pretendemos ofrecer una guia practica para conocer los fundamentos legales e
institucionales de la Republica de Colombia, comprender las necesidades de los ciudadanos venidos
del otro lado de la frontera y, ayudarlos a ejercer sus derechos en su condicion de personas vulnerables.

Esta guia practica es el resultado del trabajo que viene realizando Juntos se Puede, que nos ha permitido
conocer las circunstancias reales en que se encuentran estos migrantes venezolanos y las distintas vias
que tienen para acceder a sus derechos como seres humanos.

Estamos hablando del derecho a la vida, en primer lugar, pero también a la identidad, la salud, el trabajo,
la educacion, la libertad de expresion, la justicia, la igualdad de género, la inclusion financiera, el libre
desplazamiento, la equidad social, entre otros aspectos esenciales.

El pleno ejercicio de estos derechos, es la garantia de la integracion y el favorecimiento de la cohesion
social tan importante para lograr la paz, de manera que es una forma de plantearnos la superacion de
ciertas situaciones negativas que padecen muchos migrantes, como la xenofobia, la explotacion laboral,
el abuso sexual, la violencia de género, el comercio de personas y nifios.

Es por ello que ofrecemos un instrumento util y de consulta cotidiana.
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LOS DERECHOS HUMANOS Y LA INMIGRACION

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen
étnico, lengua, religion, lugar de residencia, partidos politicos, condicion o estatus migratorio, o cualquier otra
condicion.

Los derechos elementales de toda persona, segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, se
dividen en 2 tipos:

a.- Derechos civiles y politicos. .

Garantizan la capacidad para participar en la vida civil y politica.
Estos son:

a.- Derecho a la vida.

b.- No ser sometido a esclavitud ni servidumbre.

c.- No recibir dafios ni torturas.

d.- No ser discriminado..

e.- Nadie puede ser detenido arbitrariamente.

f.- Se presume la inocencia.

g. Derecho a la privacidad.

h.- Libre circulacion, a buscar asilo y a tener una nacionalidad.
i.- Libertad de pensamiento, conciencia y religion, opinion y
expresion.

j- Participar en la vida politica.
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b.- Derechos econdémicos, sociales y culturales.

a.- Derecho a la alimentacion.

b.- Educacion.

c.- Salud.

d.- Vivienda.

e.- Cultura y la ciencia.

f.- Trabajo y a la libre eleccion y al descanso.

g.- Aigual trabajo igual salario h.- Proteccion social.

Asi, de acuerdo con los tratados internacionales, los migrantes
(bien sea en situacion irregular o migrantes documentados)
tienen los mismos derechos humanos que cualquier otra
persona.

La inmigracion venezolana es una migracion forzada que ingresan a

Colombia por caminos irregulares o trochas. En la mayoria de los casos

desconocen sus derechos e ignoran que son sujetos de proteccion
internacional. Aun si estdn en situacion irregular.
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Sistemas de proteccion internacional de los derechos humanos:

Sistema Interamericano de proteccion de los derechos humanos. Otorga la posibilidad de ejercer recursos,
en caso de violacion de los derechos humanos. La Convencion o Pacto de San José de Costa Rica establece
los derechos y libertades que deben respetar los Estados (1969). Colombia es parte de la Convencién.

Organos de proteccion:

1. Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). Es un 6rgano auténomo de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA). Se encarga de la observacion y proteccion de los derechos humanos.
Recibe denuncias de personas, grupos de personas u organizaciones que consideren que han sido violados
sus derechos humanos. La Comision sentencia contra los Estados miembros y no contra individuos en
particular.

2. Corte Interamericana de Derechos Humanos. Tiene por funcién la aplicacion e interpretacion de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos. Sus decisiones y opiniones consultivas son vinculantes

S

Sistema de Naciones Unidas. Antes de acudir ante instancias de la ONU, en principio, se deben agotar los
recursos judiciales internos establecidos por el Estado en el que se ha producido la presunta violacién de
derechos humanos, que se pretende denunciar.

1. Comité de Derechos Humanos: Examina las denuncias de personas que consideran violados sus
derechos humanos. El procedimiento comienza por una denuncia en ese momento pueden pedir medidas
provisionales.

2. Corte Internacional de Justicia: Es el 6rgano judicial principal de las Naciones Unidas. Su funcion es
resolver, de acuerdo con la legislacion internacional, las disputas legales presentadas ante ella por los
distintos Estados y emitir dictdamenes consultivos.

3. Corte Penal Internacional: (CPI): Es un tribunal para el enjuiciamiento de crimenes graves internacionales,
como el genocidio, los crimenes de guerra y los delitos de lesa humanidad.
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INGRESO A TERRITORIO

COLOMBIANO Y REGULARIZACION

Migracién Colombia - https.//www.migracioncolombia.gov.co

=

e

Es el desplazamiento desde el territorio donde tiene su residencia habitual, hasta otro territorio, para permanecer
temporal o definitivamente. La migracion puede ser forzada o voluntaria, en el caso de la migracion venezolana
se habla de una migracion forzada causada por una crisis humanitaria compleja.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece 2 principios:

1. El derecho a circular libremente y a elegir su residencia.

2. El derecho a salir de su pais o de cualquier otro, y a regresar. Cada Estado establece su normativa de
ingreso y regularizacion.

Tipos de migrantes

1. Refugiados: Persona que ha huido de su pais de origen por:
a. Temor a ser perseguido por su raza, religion, nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social
u opiniones politicas.
b. Amenaza a su vida, seguridad o libertad.
c. Riesgo de torturas u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.
Migrantes Irregulares: Personas extranjeras que no han cumplido con los requisitos administrativos
solicitados por el Estado colombiano para su permanencia en el territorio nacional.
3. Migrantes Regulares: Personas extranjeras que han cumplido con los requisitos administrativos solicita-
dos por el estado colombiano para su permanencia en el territorio nacional.
4. Colombianos Retornados: Personas colombianas residentes en el exterior, o hijos de colombianos na-
cidos en el exterior, que retornan al pais.
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Derechos de las personas extranjeras en Colombia

El articulo 100 de la Constitucion Politica de Colombia: establece que “Los extran-

Jjeros disfrutardn en Colombia de los mismos derechos civiles y garantias que se
conceden a los colombianos.” Algunos derechos politicos se han reservado para
los nacionales.

Formas de ingreso y regularizacion a Colombia

Actualmente hay tres formas de regularizacion:

[sos] Estatuto temporal
VISA Visas \a// . Refugio 0 |==| de proteccion para
@ == 6/ A== migrantes venezolanos
== A

https://www.cancilleria.gov.co/
http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visa

Es la autorizacion que otorga el Ministerio de Relaciones Exteriores para que los extranjeros ingresen y permanezcan en
territorio colombiano.

Visa de visitante (tipo V): Extranjero que quiera visitar Colombia una o varias veces o permanecer temporaimente en el
pais sin establecerse de manera permanente, y realizando una actividad. Méximo 2 afios.

Visa de Residente (tipo R): Quienes aspiren establecerse o fijar su domicilio permanente en Colombia, pueden trabajar
legaimente. Se otorga a quienes han renunciado a la nacionalidad colombiana; ser padre de un nacional colombiano por
nacimiento; tiempo acumulado de permanencia; inversion extranjera directa.

Visa de Migrante (tipo M): para el extranjero que desee ingresar o permanecer en el territorio nacional con la intencion
de establecerse, pero que no cumple con las condiciones para solicitar visa tipo “R”.

A esta visa podran aplicar las personas que se encuentren en la siguiente condicion: Conyuge o compariero permanen-
te de nacional colombiano; padre o hijo de nacional colombiano por adopcion; refugiado; trabajo; empresario; ejercer
profesion o actividad independiente; religioso; estudiantes de primaria, secundaria, media y pregrado; socio propietario,
inversor inmobiliario; jubilado o rentista.

IMPORTANTE
Debe haber ingresado legalmente y sellado el pasaporte. En el caso de los
venezolanos no se requiere que el pasaporte esté vigente. Llenar un formu-
lario. Los documentos apostillados. En algunos casos se pueden requerir
antecedentes judiciales apostillados.
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Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos

Decreto: Numero 216 de 2021.
Organo: Ministerio de Relaciones Exteriores — Presidente de la Republica
Fecha: 01 marzo de 2021

Prevé 2 figuras importantes:
1.- Registro Unico de Migrantes venezolanos (RUMV)
2.- Permiso de Proteccion Temporal (PPT)

Fases del proceso:
1.- Registro Virtual en el RUMV.
a.- Caracterizacion socio/econémica.
b.- Registro biométrico con fotografia virtual.

cQuienes pueden inscribirse?

Quienes se encontraban en Colombia de manera e
regular con cualquiera de los permisos aproba-
dos, vigentes por el Estado Colombiano como:
a. Permiso de Ingreso y Permanencia
(PIP).
b Permiso Temporal de Permanencia
(PTP).
c. Permiso Especial de Permanencia
(PEP).
d. El Permiso especial para el Fomen
to de la Formalizacion PEPFF. Vigentes.

Quiénes se encontraban en territorio colombiano de manera irregular antes del 31 de enero de 2021, en ese caso
se pueden inscribir hasta el 28 de mayo del 2022.

Si entré a Colombia después del 31 de enero de 2021, por un puesto de control autorizado y sellando el pa-
saporte, puede registrarse en el RUMV hasta el 24 de noviembre del 2023.

de refugiado.

No tener antecedentes judiciales, anotaciones o procesos administrativos sancionatorios o judiciales en Colom-
bia 0 en el exterior. Tampoco investigaciones administrativas migratorias, ni medidas de expulsion, deportacién
0 sancién econémica vigente. No tener condenas por delitos dolosos, no haber sido reconocido como refugiado
0 haber obtenido asilo en otro pais.

Q Encontrarse en territorio colombiano de manera regular, titular de un salvoconducto esperando el reconocimiento

IMPORTANTE
Debe haber ingresado legalmente y sellado el pasaporte. En el caso de los
venezolanos no se requiere que el pasaporte esté vigente. Llenar un formu-
lario. Los documentos apostillados. En algunos casos se pueden requerir
antecedentes judiciales apostillados.



¢Como demostrar que estaba en el pais antes del 31 de enero de 2021?

Cualquier documento expedido por una entidad publica colombiana, en donde se evidencien los datos perso-
nales del migrante venezolano y su estadia en el pais para esa fecha.

Documento emitido por una persona juridica, inscrita en Camara de Comercio.

Documento emitido por una persona natural, identificada con Cédula de Ciudadania o Cédula de Extranjeria
expedida por Colombia. El documento debera contener el nombre de quien suscribe, niumero de identificacion,
direccion, datos de contacto.

LLENA LA
ENCUESTA

Después de confirmar

P la cuenta, debes llenar
REGISTRATE la encuesta socio

EN EL RUMV econdmica. Si tienes
El registro es hijos menores de edad,

gratuitoy se hace a cargalos en tu nucleo
través de la pagina familiar y llena también
web: la encuesta.

QP o
AGENDA

CONFIRMA
CITA
EL REGISTRO Realizada la encuesta,

A tu correo electronico debes agendar la cita
llegard un mensaje para el registro
con la confirmacion Biométrico. Los
de tu cuenta. Este menores de 7 afios

puede llegar también estan exentos.

a la bandeja de correo

1



¢ Qué se hace en el registro biométrico?

1. Verifican los documentos para constatar la identidad.
2. Toman la fotografia que aparecera en el documento.
3. Toman las huellas dactilares de ambas manos.

4. Se digitaliza la firma que aparecera en el documento.

¢Los menores de edad deben asistir al registro

biométrico?

1. Si son mayores de 7 afios.

2. Silos padres consideran que la foto que subieron no
se ve bien.

3. Sihay algun error en los datos de el menor.

La inclusién de la informacion en el Registro no
modifica su estatus migratorio, no equivale al
reconocimiento de su condicion de refugiado, ni
le otorga el asilo.

Vigencia: 10 afios y el Gobierno Nacional podra pro-
rrogar o dar por terminados los efectos del Estatuto en
cualquier momento. El cumplimiento de la totalidad de los
requisitos no garantiza el otorgamiento y su expedicion.

La expedicién de cualquier tipo de visa, al migrante ve-
nezolano dara lugar a la pérdida de vigencia del Permiso
por Proteccion Temporal.

Cancelacion del PPT:
a.- Por infracciones al ordenamiento juridico
colombiano.
b.-Reportes posteriores realizados por las autori
dades nacionales e internacionales.
c.-Infracciones a la normatividad migratoria con
posterioridad al otorgamiento del Permiso.
d.- Porque se considere que la presencia del
extranjero es inconveniente o representa un
riesgo para la seguridad nacional.
e.-Que el titular se ausente del territorio por
un periodo superior a ciento ochenta (180) dias
calendarios continuos.
g.-Encontrar falsedades o inconsistencias en las
cuales haya incurrido el beneficiario para acceder
al PPT.

Permiso Especial de Permanencia (PEP)

Resolucion 5797
Fecha: 25 de julio de 2017

A partir de la publicacion del ETPV no se expedira ningun
PEP nuevo, y todos los vigentes, quedaran prorrogados
automaticamente por dos (2) afios.

Los titulares del PEP que no hubieren podido renovarlo
dentro de los plazos establecidos para dicha renovacion,
podran hacerlo.

Tarjeta de movilidad fronteriza (TMF). Permite a los vene-
zolanos de las zonas fronterizas circular en poblaciones
cercanas a la frontera de territorio colombiano, por un pla-

zo de 7 dias para abastecerse de bienes y servicios.

L

‘5
RERUBLICA DE COLOMBIA
@ Migeacitn Colombia m.-......-.bw_.-.
Permiio Especial de Prrmasenca (PEP)
No.000000000000000
Apeliidais) i
PEREZ PEREZ ;‘!
Mambre y

CARLOS RAMIRO

Cadula de Identidad
12345678

E m Seno: Macionalidad

« %] VENEZOLANA

Fecha de Expedicion
MK KK

Wogn i Mabi i o bt L) st i Par e i i W,

E Fecha de Nacimiento
A v il i (8 peor v 01 12 1978
HHHHH 1 e A QO

DISPOSICIONES PARA LOS VENEZOLANOS QUE PORTEN EL PASAPORTE VENCIDO

. Resolucion: No 0872
Organo: Ministerio de Relaciones Exteriores.
Fecha: 05 de marzo de 2019.

Todo venezolano puede ingresar, transitar y salir del territorio colombiano con pasaporte vencido y podra ser utilizado,
durante los dos afios siguientes a su vencimiento. Podran aspirar a su regularizacion.
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Los retornados

Rutas y plan de asistencia social para colombianos retornados
https://tramitesmre.cancilleria.gov.co/tramites/enlinea/solicitarRetorna-
do.xhtml

Ley retorno: Su finalidad es brindar un acompafamiento integral a
aquellos colombianos que voluntariamente desean retornar al pais.
Ademas, creando incentivos.

Requisitos para ser beneficiario:
a.-Mayor de edad.
b.-Permanencia en el exterior minimo tres (3) afios.
c.-No tener condenas vigentes.
d.-No haber sido condenado en Colombia o en el exterior por
delitos contra la administracion publica.
e.-No tener mas de doce (12) meses residiendo en el territorio
nacional después de haber retornado.
f.-Manifestar el interés de retornar al pais acogiéndose a la ley.

¢ Como optar a los beneficios que otorga la Ley Retorno?
Debe inscribirse en el Registro Unico de Retorno - RUR, diligenciar los
datos requeridos y cargar los documentos que le soliciten.

Tipos de Retorno:
a.- Solidario: Personas de pobreza extrema y colombianos
victimas del conflicto armado.
b.- Humanitario o por causas especiales: Alguna situacion
de fuerza mayor o causas que pongan en riesgo su integridad
o de sus familiares o muertes de familiares en el exterior o
cuando padezca de alguna afeccion de salud o patologia.

Retorno laboral
Redempleo.gov.co

Permite el acceso a orientacion ocupacional y capacitacion.

a. Analisis de perfiles, aptitudes, conocimientos.
b. Cualificacion profesional.
c. Orientacion e informacién laboral.

& «= Retorno productivo

3 Permite el desarrollo y asesoria de emprendimiento, con
e orientacién sobre posibles fuentes de financiacion. Pueden
s . acceder a las convocatorias del SENA o a recursos de em-
: prendimiento si completa al menos 90 horas de formacién en
el SENA.
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EL REFUGIO Y EL ASILO

El refugio

¢ Qué es un refugiado?

Persona que se encuentra fuera de su pais de origen por:
a. Temor a ser perseguido por su raza, religién,nacionalidad, pertenencia a
determinado grupo social u opiniones politicas.
b. Amenaza a su vida, seguridad o libertad por violencia generalizada,
agresion extranjera, conflictos internos,violacion masiva de los derechos
humanos.
c. Riesgo de torturas u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Caracteristicas del refugio en Colombia:
a. No constituye un tramite de regularizacion migratoria, es una figura de
proteccion internacional.
b. No se establece tiempo para obtener respuesta a la solicitud.
c. Durante el tramite se velara por la proteccion del interés superior del nifio,
nifia o adolescente.
d. No se le informa, a los inmigrantes el derecho a pedir refugio cuando cruza
la frontera.

Pasos y documentos para solicitar el refugio:

1. Si se cruzd por un puesto fronterizo la solicitud se hace ante Migracion Colombia y
ésta debe remitirla al Ministerio de Relaciones Exteriores, el cual tiene 5 dias para
ratificarla.

2. Sino hizo la solicitud al ingresar, tiene 2 meses para hacerla ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

14



Informacién que se acompanha:

o

Nombre, apellido, fotografia, fotocopia del pasaporte,
ylo documento de identidad del pais de origen o de
residencia habitual.

Fecha y forma de ingreso al pais.

Direccidn, teléfono y/o correo electronico.

Relato detallado de los hechos que apoyan su solici-
tud, y evidencias y documentos que lo respalden si los
tuviere.

Presentarse a una entrevista personal.

Extension de la condicién refugiado:
Una vez otorgada la condicion de refugiado, podra presen-
tar solicitud para que dicha condicion se extienda.

1.

2
3.
4.
5

El conyuge o compafiero(a) permanente.

Los hijos menores de edad.

Los hijos mayores de edad hasta los 25 afios, que de-
pendan econémicamente del refugiado.

Los hijos en condiciones de discapacidad.

Los hijos del conyuge o compafiero(a) permanente.

Cuales son los derechos de los solicitantes:

siacion

Permanecer en el territorio colombiano hasta la entre-
ga de una decision fundamental a su solicitud.
Prohibicion de devolucion al pais de origen.
Expedicion de un salvoconducto.

Inclusion en el SISBEN (previo cumplimiento del pro-
cedimiento establecido para tal fin) y acceso al sistema
de salud.

Acceso a la educacion.

Podran afiliarse al Sistema de Seguridad Social en Sa-
lud.

Deberes de los solicitantes de la condicion de refugia-

dos.

+ Respetar la Constitucion Politica y las leyes.

* Respetar a las personas, las entidades, los organis-
mos publicos y privados.

+ Informar previamente al vencimiento de su salvocon-
ducto.

+ Presentarse ante la autoridad migratoria para que ex-
pida su salvoconducto.

+ Informar su domicilio, datos de contacto y mantenerlo
actualizado.

+ Informar sobre su intencién de trasladarse a otro pais
o salir de Colombia.




El salvoconducto

Decreto: Numero 1016.
Fecha: 14 julio de 2020.

salvoconductos@cancilleria.gov.co

http://migracioncolombia.gov.co/salvoconductos

Al aceptar la solicitud por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores Migracién Colombia expide un SALVO-
CUNDUCTO para el solicitante y sus beneficiarios, mientras se resuelva el caso.

El salvoconducto es de caracter temporal hasta por 180 dias prorrogables mientras dure el proceso. No es un
documento de viaje, 0 un permiso temporal de residencia, ni un permiso de trabajo.

Aquellos que cruzamos fronteras cambiamos
de tierra, pero no de alma.
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LA NACIONALIDAD

https://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/nacionalidad/adquisicion
Realice aqui su tramite de nacionalidad en linea

¢Coémo puede ser? La nacionalidad puede ser por nacimiento o por adopcion.
1.

Por nacimiento: Segun el articulo 96 de la Constitucion Politica de Colombia.

a) Los naturales de Colombia cuyo padre o madre hayan sido naturales o nacionales colombianos o que,
siendo hijos de extranjeros, alguno de sus padres estuviere domiciliado en la Republica en el momento del
nacimiento y;

b) Los hijos de padre o madre colombianos que hubieren nacido en tierra extranjera y luego se domicilien
en territorio colombiano o se registren en una oficina consular de la Republica.

Por adopcion: Es una concesidn que los gobiernos hacen a los extranjeros que quieran ser nacionales de
ese pais. En Colombia es discrecional y su otorgamiento se hace a través de la Carta de Naturaleza o de
Resolucion de Inscripcion, segun corresponda.

Requisitos y pasos:

gk~

Las solicitudes se realizan en linea.

Debe estar residenciado en territorio colombiano y tener visa de residente.

Pago del trdmite que no garantiza el otorgamiento de la misma.

Los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados.

En caso de algun requerimiento tiene 6 meses para responder al mismo. Si no lo realiza se presume que no tiene interés en
continuar.

El extranjero deberd acreditar conocimientos de Constitucion Politica, Geografia e Historia de Colombia, al igual del idioma
castellano.

El Ministerio de Relaciones Exteriores no cuenta con un término para dar respuesta a la solicitud.

Si el interesado tuviere hijos puede pedir que se extienda la nacionalidad a ellos.

Documentos a consignar:

© O N W~

Fotocopia autenticada de cédula de extranjeria vigente.

Documento autenticado en el cual compruebe la fecha y lugar de nacimiento o fotocopia auténtica del pasaporte vigente.
Partida de nacimiento o registro civil legalizada.

Certificado autenticado de buena conducta de su pais de origen o del pais donde haya residido por cinco (5) afios.
Fotocopias autenticadas de las dos Ultimas declaraciones de renta.

Acreditar profesién u oficio de Colombia.

Registro civil de matrimonio si es casado (a) con colombiano(a).

Registro de nacimiento de los hijos colombiano.

Seis (6) fotos 4x5.
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El sistema de salud estd formado por dos subsistemas: el régimen
contributivo, y el régimen subsidiado gratu:to gestionado_ por

el Estado a través del Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales (Sisben) .

-,.\‘ R -
\
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La Constitucién de 1991 garantiza a todos los habitantes el derecho a la seguridad social. La Ley 100 de 1993
establece el Sistema General de Seguridad Social Integral con los componentes de Pensiones, Riesgos Profesio-

nales y Salud.

— ¢Quiénes deben afiliarse al régimen contributivo?
- Deben afiliarse todas las personas con vinculacién laboral formal o independiente con
capacidad de pago, sus familias, los servidores publicos, los pensionados, las madres
comunitarias y los aprendices en etapa lectiva y productiva.

EO |

¢Como se realiza la afiliacion?

El patrono afilia al trabajador dependiente, quien escogera la Entidad Promotora de Salud
(EPS). El aporte es del 12,5% del salario mensual del trabajador, el 8,5% pagara el patro-
no, y el 4% el trabajador.

El trabajador independiente pagara mensualmente la totalidad de la cotizacion. (12,5%)

¢A cuales miembros de la familia puede afiliar?
Al conyuge o compafiero permanente, a los hijos naturales o adoptivos menores de 18
@ afos dependientes del padre o madre, a los hijos de cualquier edad con incapacidad per-
"5 manente o que tengan menos de 25 afios estudiantes dependientes del afiliado. Si no tiene
= conyugue, compariero € hijos la cobertura puede extenderse a los padres dependientes
del afiliado que no sean pensionados. Todo recién nacido queda afiliado autométicamente
ala EPS.
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Afiliacion a Salud en Régimen Subsidiado

¢ Qué es el Régimen Subsidiado?

Esta dirigido a la poblaciéon que gana menos de 2 sala
rios minimos clasificados en los estratos 1 0 2 del Sis-
ben. Este mecanismo, permite el acceso a los servicios
de salud y programas sociales que ofrece el Estado.

¢Qué es el Sisbén? \ \
El Sisben es una encuesta de clasificacion socioeco-

ndmica de la poblacion que permite acceder a los pro-
gramas sociales que tiene el Estado, entre ellos la salud.

Para afiliarse al Régimen Subsidiado de Salud debe
tener aplicada la encuesta Sisben..

Cémo puede afiliarse al SISBEN

1. Acudir a una Oficina Sisbén en la ciudad.

2. Solicitar la visita para la encuesta.

3. Esperar la visita para la entrevista en el hogar
4. Esperar a ser ingresado en la base de datos.

Inscripcién por el COVID- 19
encuestasisben@sdp.gov.co
https://www.sisben.gov.co/paginas/consulta-tu-grupo.aspx

Por el Covid se hace virtual. Se envia la solicitud al correo, firmada y en formato pdf, fotocopia del documento de iden-
tidad de todos los integrantes del hogar. El dltimo recibo de servicio publico. Teléfono y correo electronico. En 3 dias
deben dar respuesta.

Requisitos para inscripcion: Para los menores de edad con mas de 7 afos y para los mayores de 18 afios, de-
ben estar regularizados y presentar, cédula de extranjeria o Salvoconducto, o Visa Tipo M. pasaporte o la cédula
de identidad venezolana.

Si es menor o igual a 7 afios, pasaporte, documento nacional de identidad (DNI) del pais de ori-
gen (partida de nacimiento), Permiso Especial de Permanencia (PEP), Cédula de extranjeria o
Salvoconducto. encuestasisben@sdp.gov.co

¢Si esta inconforme con el puntaje obtenido?
El jefe del hogar manifestara su inconformidad, mediante carta donde se plantea el motivo de la inconformidad y
solicita una nueva visita una carta.

Después de la afiliacion, hay que esperar un mes para solicitar consultas médicas, mientras tanto puede asistir
por las emergencias de los hospitales prestadores del servicio.
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¢ Qué personas no requieren encuesta Sisbén para afilarse al Régimen Subsidiado?

Las poblaciones especiales, nifios y adolescentes en proceso para restablecimiento de derechos, madres co-
munitarias, menores desvinculados del conflicto armado y bajo proteccidn, comunidades indigenas, poblacion
desmovilizada, adultos mayores, victimas del conflicto armado, poblacion privada de libertad, los incluidos en los
programas de proteccion a testigos, poblaciéon migrante colombiana repatriada de Venezuela, habitantes de
calle, voluntarios de la cruz roja, defensa civil, bomberos, personas con discapacidad, migrantes venezolanos sin
capacidad de pago, regularizados

cQué ocurre cuando no hay ni EPS ni Sisbén?

Se puede acudir a cualquier entidad publica que preste servicios de salud, y la atencidn es obligatorio en caso de
URGENCIAS, no hace falta estar regularizado. Superada la emergencia, si debe tener un estatus migratorio que le
permita acceder al sistema de seguridad social.

Procedimientos:

1.
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Al llegar a emergencia si es un caso de vida o muerte, en el hospital notifica a trabajo social y este al fondo
financiero distrital de salud o del estado para que cubra dicha emergencia. Una vez solucionada la emergencia,
la Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) debe tramitar su inscripcion al régimen subsidiado.

Sino es de urgencias, el familiar se al departamento de trabajo social, para un estudio socioeconémico y se deter-
minara qué tipo de subsidio se le puede aplicar.

Puede ocurrir que la persona tenga que costear una parte de la cuenta, la cual puede ser pagada en cuotas o a
plazos.

Si se le niega el acceso al sistema de salud, o a la realizacidn de algun estudio, puede solicitar el acompafiamiento
de la personeria.

En casos de embarazadas sus emergencias o partos deben ser atendidos en cualquier hospital publico o en
su defecto dirigirse a Materno infantil y la Victoria y es el mismo proceso de la emergencia.

Enfermedades de alta complejidad diagnosticadas como positivo seran atendidas en Bogota en los hospitales
de Santa Clara, Tunal, Kennedy, Simon Bolivar, Fontibon y Samper Mendoza. Son casos de salud publica como
Tuberculosis, VIH, Hepatitis, sarampién.

Casos de cancer en emergencia dirigirse a la urgencia del cancerolégico

20



TRABAJO
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El trabajo es un derecho humano. El Estado debe respetar y garantizar una serie de principios:
.-Prohibicidn de toda forma de discriminacion en el empleo.
II.- Del trabajo forzoso u obligatorio.
I1l.- Remuneracion minima que garantice una vida digna. A igual trabajo, igual salario.
IV.-Prohibicion de interferir en el derecho del trabajador a ganarse la vida mediante un empleo libremente
elegido.
V.- Proteccidn contra el desempleo.
V.- Respecto a la libertad sindical.

El trabajo, puede ser ejecutado mediante:
a.- Contrato de prestacidn de servicios.
b.- Contrato de trabajo.
c.- Mediante un emprendimiento.

1. El contrato de trabajo: Una persona natural se obliga a prestar un servicio personal subordinado a otra
persona natural o juridica, a cambio de una remuneracion o salario. Dicho contrato puede ser a término fijo o
indefinido.

2. El contrato de prestacion de servicio: Una persona presta una labor especifica, no existe subordinacion,
se pactan honorarios, no hay pago de prestaciones sociales, ni obligaciones derivadas de la seguridad social.

3. Emprendimiento: Llevar adelante una actividad o trabajo con la finalidad de obtener alguna ganancia que les
permita vivir.
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El contrato de trabajo:

1. Principales Derechos del trabajador en el transcurso del contrato:

Cesantia: EI empleador esta obligado a pagarle al trabajador, cuando termina el contrato
de trabajo o por necesidades vinculadas a la vivienda, un mes de salario por cada afio de
servicios prestados o proporcionalmente al tiempo de servicio. Se calculan y efectuan afio
a afo.

Vacaciones: Los trabajadores que han prestado servicios por un afio, tienen derecho a
15 dias habiles consecutivos de vacaciones. El salario con el que se pagan, no incluye el
auxilio de transporte, ni las horas extras ni la remuneracion por trabajo en dias de descanso
remunerado, como domingos Y feriados.

Auxilio de transporte: Para trabajadores que devenguen hasta 2 salarios minimos.

Pago de horas extras, recargos nocturnos, dominicales o festivos: Hora extra diurno,
la hora ordinaria, mas un recargo.

La jornada de trabajo: Es la que convenga a las partes, siempre y cuando no supere la
méaxima legal. La jornada maxima legal es de 48 horas semanales. A partir del 15 de julio
de 2021, la jornada ha sido reducida a 42 horas, y se implementara de manera gradual los
proximos cinco afos.

Al finalizar el contrato o prestaciones sociales:
a: Cesantia.

b: Intereses de las cesantias.

c: Primas de servicio.

d: Vacaciones causadas y no disfrutadas.

2. El periodo de prueba no puede exceder de 2 meses, en contratos a tiempo indefinido. Si el contrato es
a tiempo fijo y menor a un aio no puede exceder de la quinta parte de lo inicialmente pactado.
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Obligaciones del empleador

1.

1.

2.
3.

2.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Al ingreso del trabajador:

Afiliacion al sistema integral de seguridad social: pensiones, sociedades administradoras de fondos de
pensiones), salud (EPS) y riesgos profesionales (ARL).

Afiliacion a la caja de compensacion familiar.

Firma del contrato de trabajo y entrega de copia al trabajador.

En el transcurso de la relacion de trabajo:

Aportar a las entidades de seguridad social las cotizaciones sobre salarios.

Declarar sobre salarios y pagos al sistema de seguridad social.

Retener y consignar en los bancos autorizados la retencion en la fuente.

Aportar el 9% de la némina por conducto de una caja de compensacion para cumplir obligaciones con la caja,
el SENAy el ICBF.

Reportar las novedades de retiros y cambios de salario de los trabajadores a las entidades de seguridad
social y a la caja de compensacion.

Llevar los registros de vacaciones.

Elaborar el informe general anual.

Expedir el certificado de ingresos y retenciones.

Consignar las cesantias de los trabajadores afiliados a los fondos de cesantia.

Contratar aprendices cuando corresponda.

Pagar intereses sobre las cesantias liquidadas al 31 de diciembre.

Informacion sobre accidentes de trabajo.

Llevar los registros de trabajo extra.

Suministrar dotacion de calzado y vestido de trabajo.

Expedir los certificados que soliciten los trabajadores.

Conceder licencia de maternidad y la licencia de paternidad en los términos legales.

Informar a los trabajadores sobre los aportes pagados.
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Obligaciones del trabajador:

Son obligaciones especiales del trabajador: realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar
los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que de modo particular la impartan el
empleador o sus representantes, segun el orden jerarquico establecido.

Acciones que tiene el trabajador:

Reclamacion de prueba y confesion anticipada: El trabajador introduce un derecho de peticion, para que el
patrono le suministre pruebas para una eventual demanda o para que le solucione su requerimiento.

Accion de tutela: Si el empleador no responde a la peticion o lo hace de manera incompleta, o inexacta, a criterio
del trabajador afectado se intenta la accion de tutela.

Acciones laborales ante tribunales: El trabajador cuando ve afectados sus derechos laborales puede demandar
al empleado, en ese caso el juez, si considera que los derechos estan vulnerados, emite una condena. La demanda
se interpone en un juzgado laboral y de seguridad social.

Contrato de prestacion de servicio: Esta caracterizado por la autonomia e independencia del prestador del
servicio, no cumple horario y no esta sometido a la voluntad del empleador. EI empleador no tiene obligacion
alguna de cumplir con las obligaciones laborales, solo paga unos honorarios y lo que acuerden las partes.

Ruta de empleabilidad: El Servicio Publico de Empleo cuenta con agencias y bolsas de empleo autorizadas

por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, las cuales ofrecen servicios de gestion y
colocacion a la poblacion migrante proveniente de Venezuela de manera gratuita.
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El interés superior del nifio, previsto en la Constitucion Politica de Colombia,
establece la educacion como uno de los derechos fundamentales de todos
los ninos que se encuentren dentro del territorio colombiano.

RESOLUCION: Circular No 16
FECHA: 10 de abril de 2018

TEMA: Instructivo para la Atencién de los Nifios, Nifias y Adolescentes Procedentes de Venezuela en los Estable-
cimientos Educativos Colombianos.

www.mineducacion.gov.co

Inicio del proceso de matricula de un nifo, nifia o adolescente venezolano

en el Sistema integrado de matricula (Simat).

No se requiere visa para los menores de edad, a los efectos de iniciar sus es-

tudios de educacion preescolar, basica y media, aun cuando esté prevista en la

norma. Si el estudiante no tiene ningun tipo de identificacion vélida en Colombia,

deberé inscribirse con el Numero de identificacion establecido por la Secretaria

de Educacion (NES) del municipio donde va a estudiar. Ese numero se emite

automaticamente a través del SIMAT.

+ Si el estudiante cuenta con el Permiso Especial de Permanencia (PEP) o el
PPT, debera ser registrado con ese documento.

+  Siel menor “tiene una situacion migratoria legalizada deberé registrase con
la cédula de extranjeria-CE”, que expide Migracion Colombia, segun la ley.

Solicitud del Grado: Para la asignacion del grado y matricula del menor prove-
niente de Venezuela, se debe tener los documentos que den cuenta del Ultimo
grado aprobado en ese pais.
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Pasos: Ingresar a la pagina, en la seccion Preescolar, Basica y Media y hacer
el registro. Si no se cuenta con los documentos requeridos, los establecimien-

-:"B tos educativos deben efectuar, gratuitamente, la validacion de los estudios, por
. grados, mediante evaluaciones o actividades académicas. En caso de requerir
® la validacion del grado 11° se debera hacer la validacién de todo el bachillerato

[\ ante el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES).

Documentacién Educacion Media: Fotocopia legible de documento de identi-
- dad colombiano. Si es extranjero, fotocopia legible del pasaporte. Los documen-
tos deben estar vigentes.

Do
I

Convalidacion de pregrado para extranjeros

Diploma de pregrado: Original escaneado en formato PDF. Certificado de asignaturas. Cédula de extranjeria, o
puede ser reemplazado por el pasaporte vigente y/o PEP o PPT vigente para ciudadanos venezolano
Programa académico certificado.

Procedimiento: https://convalida.mineducacion.gov.co/SedeElectronicales

Realizar registro en el Sistema de Informacion de Convalidaciones de Educacion Superior del Ministerio de
Educacion Nacional. Diligenciar el formulario en linea y cargar la documentacion requerida. Realizar el Pago
del trémite. La convalidacion de titulos de pregrado otorgados en el exterior se obtiene en un lapso de 6 meses.

Convalidacion de pregrado para extranjeros

https://convalida.mineducacion.gov.co/SedeElectronicales

Realizar el registro en el Sistema de Informacién de Convalidaciones de Educacidn Superior del Ministerio de
Educacion Nacional. Diligenciar el formulario en linea.

Documentacidn requerida: Diploma de posgrado original y certificado de asignaturas original. Certificado original
del programa académico. Diploma original de pregrado. Cédula de extranjeria, puede ser reemplazado por el
pasaporte vigente y/o PEP o PPT vigente. Realizar el pago del tramite.
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FAMILIA Y OTROS
PROCEDIMIENTOS

Requisitos para el matrimonio civil. Notaria

Parejas solteras de nacionalidad colombiana

Solicitud de matrimonio civil autenticada. Registros civiles de nacimiento validos para contraer matrimonio o para
acreditar parentesco, con vigencia no mayor a 3 meses. Fotocopia de las cédulas de ciudadania.

Matrimonio civil con extranjeros

Para los colombianos, casado con extranjero: Los mismos requisitos de matrimonio civil para parejas solteras.

Para los extranjeros: Copia del pasaporte. Registro civil de nacimiento apostillado. Certificado de solteria o su
equivalente. Visa de cualquier clase o permiso de ingreso al pais.

Pareja soltera con hijos de union anterior: . . _
Ademas de los requisitos de matrimonio civil y ademas debera presentar un inventario de los bienes de los
menores y registro civil de nacimiento de los hijos.

Pareja soltera con hijos en comun:

Ademas de los requisitos de matrimonio civil, se requiere el registro civil de nacimiento de los hijos comunes para
su legitimacion.

27



Segundas nupcias

Ademas de los requisitos para parejas solteras, o parejas con union marital anterior declarada notarial o
judicialmente se requiere; registro civil de nacimiento con nota del divorcio, disolucion y liquidacion de la sociedad
conyugal, o de la sociedad patrimonial. Si es viudo, registro civil de defuncion del conyuge fallecido.

Menores de edad

Ademas de los requisitos de matrimonio anteriores, se requiere permiso especial por escrito otorgado
por los padres, tutores o curadores.

Procedimientos para solicitar union libre en Colombia

Ante quién se hace: o o -
Deberéan presentarse a un centro de conciliacion, notaria o juez de familia, para declararla.

Requisitos:

Solicitud, con la peticion al juez para que declare la union marital de hecho, acompafiada con cédulas de
ciudadania, registro de nacimiento, y lugar de residencia. Fecha de inicio, documentos y pruebas de la union,
registro de los hijos en caso de que los haya.

El juez, notario o centro de conciliacion declarara la existencia de la union marital de hecho con un acta de
conciliacion, escritura publica, o sentencia. Declarada la existencia de la union marital de hecho, se es la titular de
un estado civil denominado “Compafiero o compafiera permanente”.

Regularizacion de los padres o madres
venezolanos de nihos nacidos en Colombia

El extranjero, padre de un nacional colombiano
por nacimiento, podra aspirar a una visa tipo R,
si para el momento del nacimiento, el padre, se
encontraban domiciliados en Colombia.

Requisitos: Copia del registro civil de nacimiento
del hijo, carta de solicitud, si el hijo es menor de
edad, la carta debera estar firmada por el otro
padre manifestando que esta cumpliendo con las
obligaciones alimentarias. Si es mayor de edad,
la solicitud debe estar acompafiada de la cédula
de ciudadania colombiana.




Tenga en cuenta que:

1. Encaso de ausencia de consentimiento del otro padre del menor de edad se debera verificar que el extranjero
cumple con sus obligaciones alimentarias.

2. Cuando los dos padres sean extranjeros debera presentar copia del Registro Civil de Nacimiento Colombiano
del hijo(a) con la anotaciéon que es valido para demostrar nacionalidad o que alguno de los padres se
encontraba domiciliado en Colombia al momento del nacimiento del hijo(a).

Regularizacion de venezolanos hijos de padres colombianos

Son colombianos por nacimiento “los hijos de padre o madre colombianos que hubieren nacido en tierra extranjera
y luego se domiciliaren en territorio colombiano o registraren en una oficina consular de la Republica”. (art 96 CPC)

Requisitos:

1. Probar la nacionalidad colombiana de los padres, la afiliacion del solicitante con el registro civil venezolano,
debidamente apostillado.

2. Podréan solicitar la inscripcion, el padre o la madre, o los parientes mayores, mas debidamente identificados.

3. El propio interesado mayor de dieciocho afos. Los tramites se hacen ante las Registradurias de cada
Departamento.

Como solicitar ayuda funeraria

Requisitos: Solicitud de ayuda firmada por un ciudadano
colombiano, copia de un recibo de un servicio publico, copia
de la cédula de ciudadania y copia del acta de defuncion que
dieron en el hospital.

Dénde ir: Oficina de ayudas funerarias de la alcaldia.

Pertenece a la Secretaria de Integracion Social. Los =
venezolanos pueden solicitar la ayuda ante las alcaldias, = T
para personas pobres. o

Qué incluye esta ayuda: Recogida y preparacion del
cadaver, ataud, velacion y nicho en el cementerio de la "
ciudad. -

Si se desea llevar el cadaver a Venezuela, se debe aceptar
la cremacion con los respectivos permisos emitidos por la
Secretaria de Salud. Si el cadaver quiere ser repatriado, el

costo del traslado de la ciudad a Cucuta debe ser asumido
por los deudos. _—._
Procedimiento para solicitar una fe de vida

Ante quién se hace
Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuela en Colombia. Centro de Atencion al Migrante.

Requisitos:

e Documentos de identidad con foto (cédula venezolana o colombiana, pasaporte, licencia de conducir, etc.).
e Solicitud dirigida a la Embajada de Venezuela, razon por la cual solicita la fe de vida, fecha, direccion, teléfono

y firma.
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RIESGOS ASOCIADOS

A LA INMIGRACION

Decreto No. 1727. 21 de diciembre 2020

1. La inadmision de un extranjero

Migracion Colombia puede admitir o rechazar el ingreso de un extranjero, cuando éste incumpla alguno de los
requisitos exigidos (Resolucién 3167 del 2019)
1.a. Causales de inadmision
1. Carecer de la documentacion exigida.
2. No presentar visa cuando se requiera, o pretenda ingresar con documentacion falsa.
3. Incumplir las normas de salud publica, o evidenciar signos de enfermedad epidémico.
4. Registrar antecedentes y/o anotaciones judiciales por hechos delictivos y se considere un
riesgo a la seguridad nacional; irrespetar a la autoridad colombiana; mentir a la autoridad mi-
gratoria cuando ingresa.
1.b.- Informacion anticipada
Al momento de procesar la informacion anticipada de viajeros, las autoridades pueden detectar
que un extranjero tiene alguna causal de inadmisién. Migracion Colombia, en ese caso puede
solicitar al operador aéreo que se abstenga de embarcarlo hacia el pais.

2. La expulsion de extranjeros

Es un acto emanado del Estado, mediante el cual se ordena la salida del territorio a una o varias personas ex-
tranjeras, contra su voluntad.

2.1.- Causales de expulsion: Los extranjeros que realicen actividades que atenten contra la seguri-
dad nacional, el orden publico, la salud publica, la tranquilidad social, cuando tenga una medida conde-
natoria en otro Estado, o una orden de captura, por delitos comunes o se encuentre registrado en los
archivos de Interpol.

2.2. El principio de no devolucion: .
Es el derecho que tiene todo extranjero a no ser devuelto a territorios o a la frontera donde su vida o
libertad pueden verse amenazadas o corra riesgo de persecucion.
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2.3. La deportacion:

Es la decision de un Estado de sacar del territorio a un
extranjero que se encuentre en situacion irregular o que
haya pasado a la condicion de irregular por no cumplir
con las normas migratorias.

2.3.a. Causales de deportacion:

a.- Ingresar o encontrarse de manera irregular en el pais.
b.-No cancelar los impuestos o las sanciones que se

les hayan impuesto.

c.- Obtener una visa falsa.

, d.- Desarrollar actividades no autorizadas, o que afecten
el espacio publico.

x> e.- Haber sido declarado persona no grata.

2.4. Derechos de los extranjeros ante una deportacion.
El principal derecho es al debido proceso, es decir que
haya tenido una decision ajustada a derecho, informado de
los cargos oportunamente, que se haya podido defender
mediante abogado que lo represente, y su caso pueda ser
revisado ante las autoridades administrativas o judiciales.
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Ante la deportacion y/o expulsion, se pueden interponer los recursos de reposicién y de apelacion, en el
plazo estipulado, sefialando los motivos y aportando las pruebas. Mientras estos recursos se tramitan debe
suspender la deportacion o la expulsion o la sancién segun fuere el caso.

No se pueden interponer recursos, cuando la orden de deportacion ocurra por la cancelacién de la visa, o la
expulsion se dé por razones de seguridad nacional, orden publico, o tranquilidad social.

3. Expulsiones masivas

Estan prohibidas por el Derecho Internacional Publico. Solo podran ser deportados por decision adoptada con-
forme a la ley, de lo contrario se estarian violando los principios de no discriminacion y no arbitrariedad

4. Expulsiones masivas

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Uni-
das para los Derechos Humanos, considera que la pri-
vacion de la libertad es arbitraria:

1.Cuando no existe base legal para su detencion, o
cuando estuviese la persona que se pretende expulsar
esta ejerciendo sus de derechos o libertades.

2.Cuando los solicitantes de asilo, inmigrantes o refu-
giados no hayan tenido la oportunidad de ejercer re-
cursos administrativos y judicial.

3.Cuando la privacion de libertad constituye una viola-
cion del derecho internacional por razones de discrimi-
nacion, que derive en la vulneracion de la igualdad de
los derechos humanos.




5. Trabajo forzoso y esclavitud

El Trabajo forzoso y la esclavitud, amenazan o afectan la libertad del individuo. De manera que la voluntad es
la diferencia entre contrato de trabajo y esclavitud.

Se considera trabajo forzoso, entre otros:

a.- Retencidn de salarios o de los documentos de identidad.
b.- Amenazas o intimidaciones.

c.- Endeudamientos o deudas fraudulentes.

d.- Violencia fisica, sexual o verbal.

Los Estados estan obligados a dictar una serie de medidas que prevengan el trabajo forzoso. Estas son, entre
otras: educacion, informacion y proteccion, en especial, a las personas vulnerables, y trabajadores migran-
tes. Informacion y educacion a los empleadores. Fortalecer los servicios de inspeccién del trabajo. Protec-
cion a los trabajadores migrantes. Velar porque las victimas tengan acceso efectivo a las acciones juridicas.

La esclavitud

Se habla de esclavitud moderna, cuando una persona es obligada a trabajar en condiciones infrahumanas
sin que pueda negarse debido a las amenazas, abuso de poder.

Las personas vulnerables, son las mas propensas a caer en la esclavitud, asi los pobres, los inmigrantes,
los nifios y adolescentes.




La trata de personas

Se entiende por trata de personas la captacion, el trans-
porte, el traslado, la acogida o la recepcion de personas,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u a otras
formas de coaccidn. Igualmente es trata de personas re-
cibir pagos o beneficios para obtener el consentimiento
de una persona con fines de explotacion.

Esa explotacion puede ser para la prostitucion, u otras
formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios
forzados, la esclavitud, la servidumbre o la extraccion
de 6rganos.

Trdfico ilicito de migrantes

Es facilitar el ingreso al pais a personas que no cumplen
con los requisitos administrativos para su ingreso, gene-
ralmente es solicitado por el propio inmigrante irregular.
Es distinto a la trata de personas cuyo transito, viene
precedido de amenazas.

6. Reclutamiento por bandas irregulares

En la zona fronteriza, los grupos armados irregulares, el ELN, la disidencia de la Farc, paramilitares, nar-
cotraficantes y delincuencia comun reclutan a los jévenes migrantes venezolanos, que cruzan la frontera
especialmente por las trochas.

7. Xenofobia y discriminacion

Se entiende por xenofobia el rechazo u odio al extranjero. El articulo 100 de la Constitucion establece que
los extranjeros disfrutaran en Colombia de los mismos derechos civiles que se conceden a los colombianos
y gozaran de las garantias concedidas a los nacionales.




COMO INTEGRARSE AL SISTEMA

ECONOMICO Y FINANCIERO

El emprendimiento. Es una actividad economica en-
marcada dentro de los derechos econémicos, sociales
y culturales, previstos en la Constitucion.

Todo emprendimiento debe comenzar por un programa
| de formacion.

En Colombia existen distintas instituciones que colabo-
ran con el desarrollo de emprendimientos:

1. El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA):

Ofrece asesoria, acompafiamiento, formacion y financiacion para la creacion de empresas.
http://fondoemprender.com/:

Para ello creo
1.a. Jueves de Emprendimiento: El interesado se puede conectar los jueves, a través de Facebook
live para que conozca todo lo que necesita saber para crear una empresa.
1.b. EL Sena ofrece tres programas para crear empresa de acuerdo con el proyecto del interesado.
1.c. Postula el plan de negocio, de acuerdo con las convocatorias
1.d. Se pone en marcha el Plan con asesoria Sena.
1.e. Condonacion de la deuda
1.f.- Si ya tiene una empresa, el Sena ofrece asesoria.

El Fondo Emprender del Sena financia proyectos empresariales para
ciudadanos colombianos o extranjeros que cumpla los requisitos y
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postule una idea de negocio. Puede recibir un capital semilla.

2. Corporacion Fondo de Apoyo de Empresas
Asociativas (Corfas):

Se trata de impulsar la inclusion social a emprendedores, micro y pequefias empresas, pertenecientes a
poblaciones de bajos recursos en Colombia, tanto a nivel urbano como rural.

Brindan herramientas de formacién para que aprendan de marketing digital y puedan potenciar sus ventas
en plataformas de comercio electronico.

http://fondoemprender.com/:

El proyecto #fronterascompartidas apoya emprendimientos de poblacién migrante venezolana en las ciuda-
des de Bogota, Clcuta, y Bucaramanga. #JuntosSaldremosAdelante



3. CREAME: !

Asociacion creada por instituciones académicas,
empresariales y gubernamentales, que ofrece
programas de emprendimiento y modelos para
la incorporacion de las empresas en el mercado
financiero y comercial global.

Ccreame.com.co

4. Endeavor:

Red global que apoya y conecta a emprendedores
alos cuales se les ofrecen una red de mentores y
de aliados, y eventos de educacion y networking.

endeavor.org.co

5. Las Camara de Comercio:

Son entidades privadas del orden gremial. Llevan adelante un Programa de migracion productiva para
impulsar emprendimientos de migrantes venezolanos y retornados, con un acompafiamiento durante seis
meses, que incluye un programa de formacion y asesorias grupales e individuales presenciales y virtuales

Requisitos.
1.- Inscribirse en el programa.
2.- Estar legalizados.

Deben inscribirse en y cumplir con los siguientes requisitos:
Estar legalizados. Tener registro mercantil, el representante legal o alguno de sus socios debe ser mi-

grante venezolano o retornado colombiano. Registrado en la jurisdiccion de la Camara de Comercio de
Bogota. Contar con un modelo de negocio.




DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN)
www.dian.gov.co

Existen una serie de obligaciones tributarias dependiendo de los bienes que se tengan y de la actividad
que realice. Sin embargo, es fundamental para cualquier actividad tener:

1.-El Registro Unico Tributario (RUT). Clasificacidn de los contribuyentes ante la DIAN. Deben inscribir-
se en el portal WEB de la DIAN

2.- El Namero de Identificacion Tributaria (NIT) Es el mismo nimero de cédula con un digito adicional,
asignado por la Dian. Es intransferible. Para lograr ambos nimeros se debe estar regularizado.

EL SISTEMA FINANCIERO
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Existen una serie de obligaciones tributarias dependiendo de los bienes que se tengan y de la actividad
que realice, sin embargo, es fundamental para cualquier actividad tener:

1.-El Registro Unico Tributario (RUT). Clasificacién de los contribuyentes ante la DIAN. Deben inscribir-
se en el portal WEB de la Dian.

2.- El Namero de Identificacion Tributaria (NIT) Es el mismo nimero de cédula con un digito adicional,
asignado por la DIAN. Es intransferible. Para lograr ambos nimeros se debe estar regularizado.

¢ Qué tipo de productos financieros pueden solicitar los migrantes?

Como instrumentos de captacién, las entidades financieras ofrecen cuentas corrientes, cuentas de aho-
rros normales, cuentas de ahorro programado y los Certificados de Depdsito a Término (CDT).

En el campo de colocacién ofrecen las tarjetas de crédito, los créditos educativos, los hipotecarios y los
de libre inversion.

También ofrecen seguros de vida, de accidentes personales, de salud o enfermedad, educativos y de
hogar y vivienda.

Otros instrumentos comunes son las billeteras electronicas, el cambio de divisas y los servicios de envio
y recepcién de remesas entre Colombia y otros paises.

¢ Qué documentacion es necesaria para integrarse finan- |
cieramente a Colombia?

Los documentos de identificacion validos para acceder al
sistema financiero colombiano son el Permiso por Proteccion
Temporal (PPT), Permiso Especial de Permanencia (PEP) en
sus distintas fases y tipos, y que aun estan vigentes. El pa-
saporte venezolano (con su sello de entrada a Colombia) y la
cédula de extranjeria.

También pueden solicitar referencias comerciales y persona-
les, para otro tipo de productos como tarjetas de créditos y
otros productos crediticios.

Existen bancos con una mayor o menor flexibilidad en el in- =%
greso de los migrantes.

No se recomienda las préacticas financieras informales, ni los
préstamos ‘gota a gota’, las ‘cadenas de ahorro’ y las ‘pirami-
des’.




PRINCIPIOS, GARANTIAS, RECURSOS Y

ACCIONES PARA RECLAMAR LOS DERECHOS

Garantias:

El Debido Proceso. Supone:
a.- Nadie puede ser sancionado sino por hechos previstos en la ley, como delito, pena o sancion.
b.- Debe abrirse un procedimiento para ejercer su derecho a la defensa.
c.- Presentar argumentos y pruebas.
d.- Que las decisiones que se tomen deben ser motivadas, independientes y puedan ser contro-
vertidas, mediante recursos.

Los recursos: Es la posibilidad de manifestar ante la autoridad administrativa el desacuerdo por una deci-
sion. Pueden ser:
a.- Reposicion: Solicitar al mismo funcionario que dicto el acto administrativo, que lo aclare, mo
difique o revoque.
b- Apelacidn: Supone la revision del acto, pero ante el funcionario superior.
c.- Queja: Es facultativo y se lleva adelante cuando es denegado el de apelacion.

El Habeas corpus: Es el derecho de toda persona nacional o extranjera, independientemente de su con-
dicion migratoria, que haya sido privada de su libertad, para invocar ante cualquier autoridad judicial su
derecho a la libertad. Implica la prohibicion de la detencién arbitraria.

El Derecho de Peticion: Toda persona, sin distinguir nacionales o extranjeros tiene derecho a presentar
peticiones ante las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién. Se
puede ejercer ante instituciones publicas o privadas.

El derecho de peticion se intenta:
a.-Para solicitar el reconocimiento de un derecho.
b.- Solicitar la intervencion de un funcionario.
c.- Para resolver una situacion juridica.
d.- Para prestar un servicio.
e.- Pedir informacién.
f.- Consultar, examinar, pedir copias de documentos.
g.-Formular consultas, quejas, reclamos.
h.- Interponer recursos.

Presentacion:
a.- Puede ser verbal o escrita.
b.- Identificacion del organismo a la cual se dirige.
¢ - Respetuosa. .. - J—
d.- No requiere abogados. N "2 ~
e.- Es gratis. N
f.- Debe ser claro el objeto y las razones por las cua-
les se intenta.
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La accion de tutela:

Cualquier persona nacional o extranjera y sin importar su estatus migratorio, puede reclamar ante un
Juez, la proteccion de sus derechos fundamentales. Cuando hayan sido vulnerados o sienta la amenaza
por parte de la autoridad, bien sea por accion o por omision. También procede contra acciones u omisio-
nes de los particulares.

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/tutelaenlinea
¢ Cuales son los derechos protegidos?

a.- Derechos fundamentales: a la vida, a la igualdad, recono-
cimiento y libre desarrollo a la personalidad juridica, intimidad
personal y familiar, libertad de conciencia, culto y expresion y
difusién del pensamiento y opinion, a la honra.

b.- Derecho al trabajo, a la educacién, al debido proceso, al
habeas corpus, al derecho de peticion, al derecho al asilo, a
la paz, entre otros.

c.- Derechos a la seguridad social en conexidad con el de-
recho a la vida, a la salud, al pago oportuno del salario entre
otros.

e.- Los consagrados en convenios y tratados internacionales,
que conforman el Bloque Constitucional.

¢ Como se presenta una accion de tutela?

No tiene formalidad alguna, basta explicar el derecho violado 0 amenazado, no requiere invocar la nor-
ma constitucional infringida, ni estar representado por abogado. De ser posible se debe identificar a la
persona autora de la amenaza o agravio.

¢Ante quién se presenta?
Ante los jueces o tribunales con jurisdiccién en el lugar donde ocurriere la violacion o la amenaza del
derecho.

En caso de que no tenga conocimiento claro del trdmite de la Accion de Tutela, puede solicitar asesoria
ante la Personeria o Defensoria del Pueblo.




ABREVIATURAS

CIDH: Comision Interamericana de derechos humanos.

Corfas: Corporacién Fondo de Apoyo de empresas asociativas.
CPI: Corte Penal internacional.

Dian: Direccion de impuestos y aduanas nacionales.

EPS: Empresa Promotora de Salud.

ETPV: Estatuto Temporal de proteccion para migrantes venezolanos.
IPS: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

NES: Numero establecido por la secretaria.

NIT: Numero de Identificacion Tributaria.

OEA: Organizacion de Estados Americanos.

OIT: Organizacion Internacional del trabajo.

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

PEP: Permiso Especial de Permanencia.

PPT: Permiso de Proteccion Temporal.

RAMV: Registro Administrativo de Migrantes venezolanos.

RUMV: Registro Unico de Migrantes venezolanos.

RUT: Registro Unico Tributario.

Sire: Sistema de informacion para el reporte de extranjeros.
SISBEN: Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales.

TMF: Tarjeta de movilidad fronteriza.

39



BIBLIOGRAFIA

40

1.- Conferencia Especializada Interamericana sobre Derechos Humanos. - Convencion Interamericana para
Prevenir y Sancionar la Tortura. Lima, 12 de septiembre de 1985, Serie de Tratados OEA, No. 67, vol. 82, p.83. -
Decreto 1067 de 2015 (26 de mayo),

2.- Constitucion politica de la Republica de Colombia. Gaceta Constitucional Nimero 114 Bogota. Congreso
de la Republica. Junio 1991 (1993). http.//www.secretariasenado.gov.co »

3.- Convencién Internacional sobre la Proteccién de los derechos de todos los trabajadores migratorios y
sus familiares, Ginebra, 18 de diciembre de 1990, Resolucién No. 45-158

4.- Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados, Ginebra, 28 de julio de 1951, Serie de Tratados de las Na-
ciones Unidas, No. 2545, vol. 189, p.137.

5.- Convenio relativo al trabajo forzoso u obligatorio, Ginebra. 28 de junio de 1930. 142 reunion CIT

6.- Comision Interamericana de Derechos Humanos. Politicas Publicas con enfoque en Derechos Humanos.
Organizacion Estados Americanos. OEA/Ser.L/V/Il. DOc. 191. 15 de septiembre de 2018

7.- Comision Interamericana de Derechos Humanos. Organizacion de Estados Americanos (OEA) RESOLU-
CION 2/18 . MIGRACION FORZADA DE PERSONAS VENEZOLANAS. https://www.oas.org »

8.-Cddigo Sustantivo del Trabajo. Colombia. 2011. https://www.ilo.org

9.-De Justicia y proyecto Migracién Venezuela. Cartilla para personas migrantes y refugiadas en Colombia. De-
Justicia. 2021 https.//www.dejusticia.org »

10.- Fundacion Andi, Usaid, Acdi/Voca. Fundacion Corona. Inclusion laboral de los migrantes, una apuesta del
sector privado. http.//www.andi.com.co »

11.- Fundacioén casa de la Paz. Cofinanciado por la Unién Europea. Personas migrantes y refugiados. Derechos
Humanos y Empresas. Chile 2020. https.//www.casadelapaz.cl »

12.- Fundacién Panamericana para el Desarrollo y la Oficina de Poblacién, Refugiados, y Migracion del De-
partamento de Estado de los Estados Unidos. El acceso a los Derechos de los Migrantes en Colombia. Cartilla
Préctica e Informativa. PADF.

13.-La Agencia de la ONU para los Refugiados. (ACNUR) Convencion sobre los estatutos de los refugiados.
1951 https:/www.acnur.org

14.- La Convencion Americana o Pacto de San José de Costa Rica. Los derechos y Libertades que deben res-
petar los Estados. 22 de noviembre de 1969.

15.- Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de segquridad social integral y se dictan otras disposiciones.
Bogota: Diario Oficial: Afio CXXIX, No. 41148. - Congreso de la Republica. (2001).



BIBLIOGRAFIA

18.- Ministerio de Relaciones Exteriores. Resolucién 6045 del 2 de agosto de 2017, Por la cual se dictan
disposiciones en materia de visas.

19.- Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2019). Afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud de extranjeros y colombianos retornados. https.//www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/

20.- Ministerio de Relaciones Exteriores. Migracion Colombia. Nacionalidad https.//www.cancilleria.gov.
co/tramites_servicios/nacionalidad/adquisicion

21.- Ministerio de Relaciones Exteriores. Migracion Colombia y Ministerio de Educacion. Circular con-
junta. RESOLUCION: Circular No 16 FECHA: 10 de abril de 2018 Instructivo para la Atencion de los Nifios,
Nifas y Adolescentes Procedentes de Venezuela en los Establecimientos Educativos Colombia https://www.
mineducacion.gov.co

22.- Organizacion de las Naciones Unidas. (ONU) Asamblea General 10 de diciembre de 1948. Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. Resolucion 217.

23.- Organizacion de las Naciones Unidas. Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los refugiados.
(ACNUR) Guia Solicitantes de Asilo. https://www.acnur.org » ...

24.- Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Qué es el trabajo forzoso, las formas modernas de es-
clavitud y la trata de seres humanos.

25.- Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM). (2006). Glosario sobre Migracién. de http://www.
corteidh.or.cr/sitios/Observaciones/

26.- Revista Justicia & Derecho. Volumen 4. Aho 2021 Migracion forzada de venezolanos: Un crimen de lesa
humanidad. https://revistas.uautonoma.cl

41



@ )

JUNTOS SE PUEDE Stiftung

NNNNNNNNN

Primera edicion
Bogota, Colombia 2022
Fundacion Juntos Se Puede



